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1. Uvod

Manudl pre technickl pomoc bol vypracovany riadiacim organom (dalej len ,RO®) programu spoluprace Interreg
V-A Slovenskd republika — Raklsko (dalej aj ,program*‘ alebo ,Interreg V-A SK-AT), Ministerstvom
pbédohospodarstva a rozvoja vidieka SR, v spolupraci so Spoloénym sekretariatom v Bratislave a vo Viedni.

Manual pre technickl pomoc (dalej aj ,Manual®) je zavaznym riadiacim dokumentom, ktory:

- je vypracovany v sulade s programovou dokumentaciou Interreg V-A SK-AT;

- predstavuje metodicky névod pre Ziadatefov a prijimatefov pri priprave Ziadosti o NFP v ramci prioritnej
osi 5 Technickd pomoc (dalej aj ,ZoNFP* resp. ,ZoNFP TP*) anapomaha v orientacii pri praci
s Vlyzvanim;

- je metodickym navodom pre hodnotitelov v procese hodnotenia;

- urCuje pravidla opravnenosti vydavkov;

- popisuje metodiku vyberu operécii.

Manual je uréeny vSetkym potencialnym Ziadatelom/prijimatelom technickej pomoci a hodnotitefom ZoNFP.

Ziadosti o NFP prediozené na zaklade vyhlasenych vyziev/vyzvani v ramci Interreg V-A SK-AT, vratane projektov
Technickej pomoci, sa riadia schvalenou programovou dokumentéciou. Manual pre technicki pomoc upravuje iba
tie postupy, ktoré su odlisné od postupov pre prioritné osi 1 - 4 Interreg V-A SK-AT.

Cielom Manualu je poskytnut potencialnym Ziadatefom a prijimatelom nevyhnutné informécie a pokyny na to, aby
mohli svoj projekt spravne vypracovat, a tak vytvorit predpoklady pre jeho Uspe$nu realizaciu v rdmci programu
Interreg V-A SK-AT. Manuél zéroven poskytuje hodnotitefom informécie nevyhnutné pre administrativne
a odborné hodnotenie ZONFP aje v sllade s riadiacou dokumentaciou programu'. Manual nenahradza Ziadne
ustanovenia dohodnuté medzi riadiacim orgdnom (RO) a prijimatelom uvedené v Zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku 2 k projektom technickej pomoci (dalej Zmluva o NFP) (ak sa Zmluva
uzatvara).

Manuél je platny pogas celej doby implementacie programu. RO je opravneny vydat doplfiujuce informécie
k tomuto Manualu, pokial je to potrebné pre zabezpecenie plynulosti jednotlivych procesov.

Zmeny Manuélu sa uskutoCiiuju formou vydania novej verzie. Datum zacatia platnosti novej verzie je vzdy
uvedeny na titulnej strane dokumentu. Manuél vratane priloh, ako aj jeho aktualizované znenie zverejiiuje RO
na webovom sidle programu Interreg V-A SK-AT www.sk-at.eu.

Vsetky ostatné procesné Upravy tykajuce sa systému implementacie projektov technickej pomoci sa riadia ustanoveniami aktualne platnej
programovej dokumentacie (operacny program, Prirukou pre prijimatefov a pod.), Systému riadenia ESIF, Systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namomého a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 - 2020 a
metodickych pokynov CKO.

V pripade ak je poskytovatelom a prijimatelom ta ista osoba, tak sa zmluva neuzatvara a prispevok sa poskytuje na zaklade rozhodnutia
o schvaleni.


http://www.sk-at.eu/

2.  Vyzvanie a konanie o ziadosti o NFP TP

2.1 Vyzvanie na predkladanie ziadosti o NFP

Vlyzvanie na predkladanie Ziadosti o NFP sa realizuje prostrednictvom otvoreného vyzvania. Hodnotenie
prijatych Ziadosti o NFP prebehne vo viacerych kolach, o uzavreti jednotlivych kol bude informovat RO
Ziadatelov na webovom sidle programu www.sk-at.eu.

Riadiaca dokumentacia k vyzvaniu pre projekty technickej pomoci pozostava z nasledujdcich dokumentov:
e \lyzvanie na predloZenie Ziadosti o NFP,
e Ziadost o NFP,
e RozpoCet,
e Dalsie povinné prilohy Ziadosti o NFP,
o Manuél pre technickd pomoc,
¢ Informécia o EDES,
o Informacia k horizontalnym principom.

Vyzvanie obsahuje nasledovné udaje:

1. Formalne nalezitosti — Udaje o poskytovatelovi, dizku trvania hodnotiaceho kola vyzvania, indikativnu
vy$ku finanénych prostriedkov na vyzvanie, ¢asovy harmonogram konania o ZONFP TP, miesto
a spdsob podania ZoNFP, kontaktné Udaje poskytovatela a dalSie formalne néleZitosti;

2. Podmienky poskytnutia prispevku — opravnenost Ziadatela, opravnenost aktivit, opravnenost
vydavkov, opravnenost miesta realizacie, kritéria pre vyber projektov, spdsob financovania, splnenie
podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch a dalSie podmienky poskytnutia prispevku;

3. Overovanie podmienok poskytnutia prispevku a d'alSie informacie k vyzvaniu;

4, Zmenu a zruSenie vyzvania;

5. Prilohy vyzvania.

V rdmci projektov TP sa osobitne zd6raziuje moznost RO minimalizovat administrativnu zataz prijimatelov TP.
Pozornost je venovana zjednodu$eniu spracovania ziadosti o platbu a zrychleniu zmenového konania. K tomuto
cielu prispieva zavedenie elektronickej vymeny dokumentov medzi subjektmi zodpovednymi za implementaciu
programu a prijimatelmi a vyuzivanie systému ITMS2014+.

2.2 Predkladanie Zziadosti o NFP TP

Kompletna ziadost o NFP TP pozostava zo samotného formulara Ziadosti o NFP a jeho povinnych priloh.?

3 Prilohy pre Ziadatelov zo Slovenskej republiky a Rakuska nie sU totozné.


http://www.sk-at.eu/

Nasledujlca tabulka uvadza jednotlivé poziadavky na ziadatelov podla krajiny.

Tab. 1: povinné prilohy k ziadosti o NFP TP

Priloha k ziadosti Clensky stat Opis Ziadany dokument
L (Spolkova (Rozsah, podrobné
krajina) instrukcie)
SK AT
1. Detailny rozpocet X X Detailny popis Vzor rozpottu je
planovanych rozpo¢tovych | stcastou riadiacej
kategorii. dokumentécie TP
2. Potvrdenie, ze X X SK - Cestné prehlasenie, | Gestné prehlasenie
siadatef nie je ze voé! 2iadatel’ovj nie je
. vedené konkurzné
v konkurze ani konanie, restrukturalizacné
v restrukturalizacii konanie, nie je v konkurze
alebo v reStrukturalizacii.
Podmienka sa nevztahuje
na subjekty podfa § 2
zakona o konkurze
a restrukturalizcii.
3. Potvrdenie, ze X Prehlasenie, Ze dany Cestné prehlasenie
subjekt nie je dlznikom subjekt nemé Ziadne
na daniach, nevyrovnané zavazky voCi
na zdravotnom relevantnej institlcii.
a socialnom poisteni
(partner)
4. Vypis z registra X X Doklad, Ze Ziadatel alebo | SK - Vypis z registra
trestov fyzickych oséb jeho Statutarny orgén alebo | trestov fyzickych osob
¢len Statutameho organu | AT - Cestné
nebol odsUdeny za trestny | prehlasenie
¢in.
5. Potvrdenie X X Doklad preukazujuci, ze SK - Potvrdenie
z inSpektoratu prace Ziadatel neporusil zakaz prislusného
nelegélnej prace a inSpektoratu prace
nelegalneho AT - Cestné
zamestnévania poCas prehlasenie
obdobia piatich rokov
predchadzajdcich podaniu
ZoNFP.




2.3 Konanie o ziadosti o NFP TP

Vo Vyzvani na predkladanie Ziadosti o NFP je uvedeny prvy termin ukonéenia hodnotiaceho kola. Ziadost o NFP
je potrebné dorutit véas*, vo forme stanovenej RO a riadne. Ostatné terminy ukonceni hodnotiacich kol budu
priebezne uvedené na webovom sidle programu. Konanie o ziadosti za¢ina diiom doruenia Ziadosti Riadiacemu
organu a zahffia véetky kroky spojené so Ziadostou o NFP aZ po vydanie pravoplatného rozhodnutia.

Po doruceni ziadosti o NFP Spoloény sekretariat bezodkladne vystavi Ziadatelovi potvrdenie o registracii ziadosti
o NFP (priloha €. 1).
Ziadost o NFP nasledne podlieha:

a) administrativnej kontrole (Formal check, Eligibility check) a

b) odbornému (kvalitativnemu) hodnoteniu (Quality check),

ktoré vykonéva Riadiaci organ (povereni pracovnici).

A) ADMINISTRATIVNA (FORMALNA) KONTROLA

Administrativna kontrola pozostava z overenia podmienok doruéenia Ziadosti o NFP. V rdmci overenia splnenia
podmienok doruéenia ziadosti o NFP sa posudzuje:

A1. Ziadost o NFP je doruéena véas’, ak bola dorucena najneskor v posledny den uzavierky kola vyzvania
uverejneného na webovom sidle programu. Ziadost o NFP je potrebné predioZit jednym z nasledujlcich
spbsobov:

a) osobne na Riadiaci organ/Spolo¢ny sekretariat v Bratislave alebo na Spolo¢ny sekretariat vo Viedni
s vyznagenym datumom prijatia Ziadosti o NFP (potvrdenie o registrécii ziadosti o NFP od RO/SpS),
pricom konanie o Ziadosti sa zaina aZz dfiom dorucenia Ziadosti o NFP Riadiacemu organu
v Bratislave, alebo

b) postou - rozhodujlci je datum odovzdania zasielky na poStovu (formou doporuCenej zasielky), resp.
inu prepravu (napr. zasielanie prostrednictvom kuriéra)

c) predlozenie ziadosti o NFP prostrednictvom e-schranky® v pripade prijimatelov zo SR:

Formular Ziadosti o NFP aj s prilohami autorizuje Ziadatel kvalifikovanym elektronickym podpisom,
kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikatom alebo kvalifikovanou elektronickou
peCatou aodoSle do elektronickej schranky RO nasledovne: Ziadatel sa prihlasi na portali
https://www.slovensko.sk do svojej elektronickej schranky (za predpokladu, Ze disponuje elD, a Zze ma
schranku zriadenU a aktivovant). Najde a zvoli si sluzbu prislusného RO. V pripade, ze RO neméa na
takéto podanie zadefinovanu Specialnu sluzbu, Ziadatel méZe vyuzit sluzbu ,VSeobecnej agendy“ RO.
SluZba v8eobecnej agendy je podanie, ktoré je neanonymné a podpisované zaru¢enym elektronickym
podpisom. V pripade, Ze niektoru z povinnych priloh nie je moZné/ neodoSle Ziadatel prostrednictvom
elektronického podania, je povinny odoslat tieto v pisomnej podobe do uzatvorenia prislusného
hodnotiaceho kola.

A2, Ziadost o NFP je doruéena riadne, ak spifia poZiadavky stanovené vo vyzvani na predkladanie ziadosti
o NFP technickej pomoci ako aj tieto podmienky (bod 1.6 Miesto a spdsob podania Ziadosti o NFP):

4 Ziadatelia projektov technickej pomoci predkladaji svoje projekty aj v elektronickej verzii prostrednictvom ITMS2014+ (platné len od
12/2018). Detaily k registracii Ziadatela a zadanie ZoNFP do ITMS2014+ najdete v ITMS2014+ Manuéli na www.sk-at.eu.

5 véas" - sa vztahuje na dané hodnotiace kolo. Ziadosti o NFP, ktoré budu doruéené po stanovenom termine, budu automaticky
hodnotené v dalSom hodnotiacom kole.

6 Elektronické UloZisko podia zakona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene
a doplneni niektorych zkonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorSich predpisov.


https://www.slovensko.sk/

a) ziadost o NFP je predlozena v pisomnej (tlaéenej) podobe a zarovern:
e je podpisana Statutarnym (splnomocnenym) zastupcom Ziadatela (uvedenym v Ziadosti o NFP),
e je predlozena vijednom origindli (pripadne Uradne overenej koépii) avjednej képii (képia
dokumentov nemusi byt Uradne overena),

b) ziadost o NFP, rozpodet ako aj vSetky povinné prilohy su predlozené v papierovej verzii spolu s jeho
elektronickou verziou na DVD/CD/USB nosici. Elektronickd verzia Ziadosti o NFP a povinnych priloh
pozostava zo scanu ziadosti o NFP a povinnych priloh.

Detailny rozpocet je potrebné predlozit' vo forme xls, nie ako scan. V pripade identifikacie rozdielov
v elektronickej a papierovej forme Ziadosti, je zavazna pisomné (tlacend) podoba Ziadosti o NFP.

c) je vyplnena v slovenskom a v nemeckom jazyku alebo v anglickom jazyku.
Ziadost o NFP vratane priloh odpori¢ame predloZit zviazanu pevnou vézbou (napr. hrebefiova vazba).

Pre splnenie podmienok dorucenia Ziadosti o NFP musia byt splnené vyssie uvedené podmienky. BlizSia
Specifikacia dorucenia ,riadne, véas a vo forme uréenej riadiacim organom* je popisana v ,Metodike vyberu
operacii v ramci programu spoluprace Interreg V-A SK-AT* bod A1 a A2.

A3. PredloZenie Ziadosti o NFP vo forme uréenej RO

Ziadost o NFP je doru¢ena vo forme uréenej RO vo vyzve, ak je Ziadost o NFP predlozena v papierovej forme
podpisana Statutdrnym (splnomocnenym) zastupcom Ziadatela, resp. prostrednictvom monitorovacieho systému
ITMS2014+. Ziadost ma byt predlozena v nepriehlfadnom obale, resp. inej vhodnej forme obalu a na obale méa
mat jasne uvedené nasledujlce informéacie:

- meno a sidlo Ziadatela,

- adresa SpS v Bratislave alebo vo Viedni,

- nézov projektu (akronym),

- na obalke uvedeny napis ,NEOTVARAT/ NICHT OFFNEN".

Odporucame k Ziadosti o NFP priloZit sprievodny list.

A4. Overenie pravdivosti a Uplnosti Ziadosti o NFP

a) Riadiaci organ (prislusné oddelenie poverené RO) overi, & boli predloZzené v3etky prilohy k Ziadosti
o NFP a ¢i boli splnené formaline kritéria predloZenia priloh k Ziadosti o NFP.

Ab5. Overenie splnenia podmienok poskytnutia prispevku (Eligibility Check)

V ramci podmienok poskytnutia pomoci sa hodnotia kritéria uvedené v tabulke €. 2.
Kazdé kritérium sa hodnoti odpovedou ANO/NIE (znamena spinenie alebo nesplnenie podmienky):

Tab.2 Kritérid opravnenosti

Hodnoti sa ¢i:

Relevantnost' projektu e projekt prispieva k cielom programu,

e sl projektové aktivity v sulade s prioritnou osou a typmi aktivit,

e  bude projekt implementovany v ramci Casovej opravnenosti programu (pozri
kap. 2.8.3. Vyzvania na predkladanie Ziadosti o NFP).

Opravnenost Hodnoti sa ¢i:
21 ¢ ] i . M U r . r 7 ’ ey U
Ziadatefa a izemia je Ziadatel opravneny vsllade so zoznamom opravnenych prijimatefov




realizacie v programe (v zmysle kapitoly 2 Vyzvania na predkladanie ziadosti o NFP),
o (i bude projekt implementovany v ramci opravneného programového Uzemia,
resp. ¢i ma dopad na opravnené uzemie.

Legislativny aspekt Hodnoti sa ¢i:

je Ziadost' v stlade s vnutroStatnou a eurdpskou legislativou,

Ziadatel neporusil zdkaz nelegéinej prace a nelegalneho zamestnavania za
obdobie 5 rokov predchadzajucich podaniu Ziadosti o NFP,

je projekt v sulade s horizontalnym principom podpora rovnosti muzov a zien,
je projekt v sulade s horizontalnym principom nediskriminacia,

Finanény aspekt Hodnoti sa ¢i:

e nenavratny finan¢ny prispevok z EFRR nepresahuje mieru 85%,

e sU vydavky deklarované v projekte v sllade s pravidlami opravnenosti
vydavkov programu a v zmysle Manuélu pre technicki pomoc,

o ziadatelovi nebol priznany finanény prispevok na uvedené projektové aktivity
z iného programu financovaného z EU ani z inych verejnych zdrojov,

e Ziadatel disponuje  dostatoénymi  ekonomickymi  a administrativnymi
kapacitami,

o (i Ziadatel nema vocéi orgdnom verejnej spravy Ziadne zavéazky po lehote
splatnosti (tj. dafové nedoplatky a penéle, nedoplatky na verejnom
zdravotnom poisteni, nedoplatky na socialnom poisteni), ziadatel doklada
Cestné prehlasenie spolu so ziadostou o NFP.

Len ziadosti o NFP, ktoré splnili vSetky podmienky administrativnej kontroly mézu byt postupené
na kvalitativne hodnotenie (Quality Check). Ak na zaklade preskiimania ZoNFP ajej priloh vznikni
pochybnosti o pravdivosti alebo Gplnosti ZoNFP ajej priloh, Spoloény sekretariat vyzve Zziadatefa
na doplnenie neuplnych tdajov, vysvetlenie nejasnosti alebo napravu nepravdivych udajov, a to zaslanim
vyzvy na doplnenie ZoNFP (plati pre éast A4 a A5). Lehota na doplnenie je 7 kalendarnych dni.
Lehota sa nezapoéitava do lehoty konania o ZoNFP. Po doplneni tdajov zo strany Ziadatela, Riadiaci
organ (povereni pracovnici) overi, ¢i Ziadatel' predlozil vSetky pozadované nalezitosti.

Vysledky administrativnej kontroly hodnotitef zaznamena do hodnotiaceho harku z administrativnej
kontroly (priloha €. 3).

B) KVALITATIVNE (ODBORNE) HODNOTENIE (QUALITY CHECK)

Kvalitativne hodnotenie vykonava RO (povereni pracovnici). Hodnotenie je vykonané na jednom hodnotiacom
harku odborného hodnotenia (priloha €. 4), ktoré je podpisané dvoma hodnotitelmi. V pripade projektov TP
v ramci Interreg V-A SK-AT sU hodnotiace kritéria koncipované vo forme vylu€ujucich kritérii, ktorych spinenie je
podmienkou pre schvalenie Ziadosti o NFP a st vyhodnocované iba moznostami ANO/NIE, pricom moznost
,NIE* pri vyluCujucom kritériu znamena nesplinenie kritérii pre vyber Ziadosti. Takato ziadost o NFP nemoze byt
predloZené Monitorovaciemu vyboru na schvélenie.

Na splnenie kritérii odborného hodnotenia musia byt vyhodnotené vetky hodnotiace kritéria kladne.

Po ukonéeni procesu odborného hodnotenia Ziadosti o NFP je hodnotenie predloZzené Monitorovaciemu vyboru.




Tab. 3 Zoznam kvalitativnych kritérii:

Kritéria Popis kritérii

Obsah projektu a aktivity su v sulade s danou investiénou prioritou programu.

Aktivity su jasne definované a prispievaju k dosiahnutiu cielov projektu.

Obsah projektu Vystupy projektu st jasne definované a st v stlade s efektivnym vynakladanim verejnych

zdrojov.

Projekt prispieva k efektivnemu priebehu implementécie programu.

Navrhovana postupnost jednotlivych krokov realizacie projektu je logicka a uskutoCnitelna.”

Realizacia projektu
Projektové aktivity sa daju priradit k jednému alebo viacerym meratefnym ukazovatefom.

Rozpocet Projekt je ekonomicky efektivny a realizovatelny, vystupy projektu si ekonomicky udrzatelné.

C) VYBER PROJEKTOV

Ziadosti o NFP, ktoré v ramci formalnej kontroly splnili véetky poZiadavky na projekt technickej pomoci, a zarover
spinili vSetky kritéria kvalitativneho hodnotenia, budu predloZzené Monitorovaciemu vyboru na vyber. Spolo¢ny
sekretariat informuje Monitorovaci vybor o vSetkych Ziadostiach o NFP, ktoré boli v procese hodnotenia.

" Relevantné indikatory pre prioritnti 0s 5 st uvedené v prilohe &.5.




3.  Finanéné riadenie technickej pomoci

Aktivity technickej pomoci (TP) sa realizuju prostrednictvom projektov TP.

Aktivity technickej pomoci su spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho fondu pre regionalny rozvoj (dalej len
LEFRR") v celkovej vyske 6% Programu spoluprace INTERREG V-A SK-AT, z narodného spolufinancovania
Slovenskej republiky a narodnych prostriedkov Rakuska, ktoré zastupuju v programe spolkové krajiny Vieden,
Dolné Rakusko a Burgenland.

Naklady na projekty TP su refundované na zaklade skutoéne vynalozenych vydavkov, na zaklade pausainej
sadzby (Flat rate) alebo ako odpisy v sulade s Nariadeniami Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) uvedenymi
v bode 4.1. Vydavky musia byt doloZené prisluSnou dokumentaciou vratane faktdr, resp. inych UGctovnych
dokumentov zodpovedajucej pravnej hodnoty.

Prijimatelia technickej pomoci predkladaju monitorovacie spravy a Ziadost o platbu (Zoznam deklarovanych
vydavkov aprislusnd dokumentacia) projektu TP minimaline raz rone na SpoloCny sekretariat
do Bratislavy/Viedne. Monitorovacie spravy popisuji aktualny stav implementacie aktivit projektu technicke;
pomoci ako aj jeho aktudlnu finanénu implementaciu za uvedené obdobie. Prvd monitorovacia spréva
o0 implementacii projektu TP je predloZena do 30 kalendamych dni po ukonéeni 6 mesacného monitorovacieho
obdobia. Nésledne s monitorovacie spravy o implementécii projektu TP predkladané minimaine jedenkrat
roéne. Zmluvy o poskytnuti NFP pre prijimatelov TP pripravuje Spolo¢ny sekretariat. RO (povereni pracovnici) je
zodpovedny za monitorovanie projektov TP, ako aj za kontrolu sprav o implementécii projektu. SpS informuje
riadiaci organ o implementacii projektov technickej pomoci a to aj v pripade podozrenia na nezrovnalosti.

Systém bankovych uétov Technickej pomoci:

Uéty prijimatel'a zo SR
« vydavkovy Ucet (v pripade prijimatela — tatna rozpodtova organizacia), ktory sa pouziva pre prostriedky EU a
$tatneho rozpodtu na spolufinancovanie (alikvotna &ast spolufinancovania), vedeny v Statnej pokladnici, na ktorom
sa operacie vykonavajl v stlade so zakonom &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici;
« vydavkovy Ucet (v pripade prijimatela — $tatna rozpo&tova organizacia) pre prostriedky EU a $tatneho rozpoétu
na spolufinancovanie (alikvotna ¢ast spolufinancovania) a prostriedky narodnych prispevkov na spolufinancovanie
(alikvotna Gast spolufinancovania) vedeny v Statnej pokladnici, ktory slizi na refundéciu realizovanych vydavkov
formou rozpoCtového opatrenia pri uplatneni systému refundacie a nasledny prevod formou bankového transferu
na rozpocCtovy vydavkovy Ucet, z ktorého boli prostriedky povodne vynalozené. Tento ucet méze byt prijimatelom
pouzity aj na Ghradu vydavkov spojenych s realizaciou projektu v stlade so zakonom ¢&. 291/2002 Z. z. o Statne;j
pokladnici;
+ osobitny uget vedeny v Statnej pokladnici pre prostriedky narodnych prispevkov na spolufinancovanie (alikvotna
gast spolufinancovania). Operéacie na fiom sa vykonavaju na zaklade § 10 zakona ¢. 291/2002 Z. z. o Statnej
pokladnici;
* UCet je vedeny v EUR.

Organizacie v Rakusku
o projekt JS Point Vienna - refundacia prostriedkov v zmysle postupov Opisu systému riadenia a kontroly,
prijimatelom je Mesto Viederl (Municipal Department 27 (MD 27).
o projekt TH Burgenland - refundécia prislusného pomeru prostriedkov EFRR na uéet, ktory bude vopred
oznameny prijimatefom TP (Regionalmanagement Burgenland GmbH).
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3.1 Kontrola vydavkov technickej pomoci

Prijimatelia TP predkladaju Zoznam deklarovanych vydavkov za obdobie maximalne 12 mesiacov na prislusné
miesto prvostupfiovej kontroly (FLC), ktora je zodpovedna za kontrolu vydavkov technickej pomoci v prisluSnom
Clenskom State (Zoznam deklarovanych vydavkov obsahuje potvrdenie vydavkov a podpornu dokumentaciu
k prislusnym aktivitam).

Prvostupiiovd kontrola overi a schvéli zoznam deklarovanych vydavkov za tie vydavky, ktoré boli riadne
zdokumentované a vysvetlené.

Ak je prijimatel’ TP z Rakuska, je prvostupfiova kontrola z prisludnej spolkovej krajiny:
o spolkova krajina Burgenland - Regionalmanagement Burgenland,
o spolkova krajina Viederi — Magistratabteilung 27 der Stadt Wien.

Ak je prijimatel TP zo Slovenska, overenie vydavkov zabezpeluje prislusny odbor Ministerstva
pbddohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

3.2 Refundacia zdrojov technickej pomoci

Prostriedky EFRR

Prostriedky EFRR poskytuje platobné jednotka prijimatefom zo Slovenskej republiky a Rakuska v pomere
stanovenom na projekt na zaklade skutoCne vynalozenych vydavkov. Prijimatelia s povinni realizovat vydavky
najskér z vlastnych zdrojov, ktoré su nasledne prijimatefovi refundované v pomernej vyske. Pri predkladani
Ziadosti o platbu (dalej ako ZoP) postupuije prijimatel nasledovne:

1. Prijimatel TP predklada prislusnému miestu prvostupiiovej kontroly prostrednictvom ITMS2014+ zoznam
deklarovanych vydavkov, ktory prvostupriova kontrola nasledne schvali/neschvali. Vysledkom je sprava
z kontroly resp. navrh spravy z kontroly.

2. 'V pripade schvalenia, prijimatel TP néasledne zostavi Ziadost o platbu atuto spolu so schvalenym
zoznamom deklarovanych vydavkov predklada elektronicky prostrednictvom ITMS2014+ na Spoloény
sekretariat v Bratislave.

3. Spolo¢ny sekretariat v Bratislave vykona kontrolu Ziadosti o platbu a v pripade zistenia nedostatkov
vyzve prijimatela, aby Ziadost o platbu doplinil/upravil.

4. Po vykonani kontroly ziadosti o platbu, resp. dopinenia Ziadosti o platbu, SpS Ziadost o platbu schvali,
schvali v znizenej vyske, pozastavi alebo zamietne. V pripade schvalenia ziadosti o platbu predklada
SpS Ziadost o platbu prostrednictvom ITMS2014+ platobnej jednotke. Platobna jednotka vykona finanénl
kontrolu predlozenej Ziadosti o platbu, v stanovenej lehote Ziadost o platbu schvali/neschvali a v pripade
schvalenia Ziadosti o platbu tito zaradi do najbliz8ej sihrnnej Ziadosti o platbu, ktoru zostavuje dvakrat
do mesiaca. V pripade neschvalenia Ziadosti o platbu vréti platobna jednotka tuto ziadost o platbu na
SpS. SpS nasledne postupuje v zmysle bodu 3.

5. Platobna jednotka predlozi sthrnnu ziadost o platbu prostrednictvom ITMS2014+ na overenie
Certifikatnému organu. V pripade schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikany organ informuje
v den schvélenia platobnu jednotku, ktora najneskor do 3 pracovnych dni zabezpecCi zadanie platobnych
prikazov na hradu prostriedkov EFRR resp. SR SR.

Refundacia narodnych prostriedkov pre tzv. ,,Core management”

Pre RO, SpS Bratislava a SpS Vieden sa realizuje refundacia narodnych prostriedkov zo spolo€nych prispevkov
programovych partnerov narodného spolufinancovania pre Core management.
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4.

Pravidla opravnenosti pre vydavky technickej pomoci

Prijimatelia, ktori implementuju projekty technickej pomoci musia reSpektovat a dodrZiavat' pravidla opravnenosti
programu Interreg V-A SK-AT s prihliadnutim na Specifické ustanovenia v bodoch 4.2 - 4.6, ktoré sa uplatriuju
vyluéne pre projekty Technickej pomoci. Zarovefi musia dodrZiavat zasady transparentnosti, efektivnosti,
U¢elnosti a u€innosti vynalozenych vydavkov.

Ak ¢lenska krajina uplatfiuje prisnejSie pravidla pre proces verejného obstaravania ako je popisané v prirucke TP,
uplatriuju sa tieto prisnejSie pravidla.

4.1 Legislativa EU

Pre opravnenost vydavkov financovanych z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja plati v programovom obdobi
2014 — 2020 prislugna legislativa EU:

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Europskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionélneho
rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a
ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006, ¢lanok 65 odsek 2, élanok 120 odsek 3, ¢lanok
125, ¢lanok 126,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1299/2013 zo 17. decembra 2013 o osobitnych
ustanoveniach na podporu ciefa Europska Uzemna spolupraca z Eurdpskeho fondu regionélneho
rozvoja, ¢lanok 8 odsek 2, ¢lanok 17, €lanok 23, ¢lanok 24,

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013 o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, kde v ¢lanku 3 su 3pecifické ustanovenia o rozsahu podpory aktivit v rdmci Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja,

Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 481/2014, ktorym sa dopifia nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) & 1299/2013, pokial ide o osobitné pravidla tykajice sa opravnenosti vydavkov na
programy spolupréace.

4.2 Kritéria opravnenosti

V/Seobecne su vydavky opravnené ak:

skutoCne vznikli a boli zo strany prijimatela vyplatené, s dolozené faktirami s potvrdenim o zaplateni
alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty alebo relevantnymi Uctovnymi dokladmi,
pripadne ide o pauSaine sumy (flat rate) alebo odpisy;

sa priamo tykaju projektu TP a s nevyhnutné pre pripravu, zaCatie a /alebo implementaciu projektu a su
planované v schvalenom rozpodte TP;

su v sulade s relevantnymi ustanoveniami programu spoluprace;

vznikli a boli vyplatené poCas obdobia opravnenosti programu;

8 MbdZe sa to vztahovat aj na vydavky, ktoré boli uhradené organizaciami, ktoré maju s prijimatelom Specialny U¢elovo viazany zmluvny
vztah alebo poverenie; uvedené sa tyka pobocky Spoloného sekretariatu vo Viedni (JS Point Vienna), ktoré funguje na rovnakej zmluvnej
baze s prijimatelom ako aj kancelaria programu Interact (Interact Office Vienna).
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e s( vsUlade s €l. 65 ods. 9 VSeobecného nariadenia - v pripade zmeny a doplnenia OP su vydavky,
ktoré sa stanU opravnenymi z dévodu zmeny a dopinenia OP, opravnené len odo dia predloZenia
Ziadosti
0 zmenu a doplnenie EK.

Podpora z EFRR sa neudeli na projekty TP, ktoré boli fyzicky ukonené alebo sa pine realizovali este
pred predlozenim ZoNFP prijimatelom v rdmci programu spoluprace a to bez ohfadu na to, &i prijimatel
uhradil vSetky stvisiace platby.

4.3  Obdobie opravnenosti

V slade s ¢lankom 65 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, je vydavok opravneny
na prispevok z EFRR, ak vznikol prijimatelovi a bol zaplateny v obdobi od 1. januéra 2014 do 31. decembra
2023.

4.4 Programova oblast

Za opravnené vydavky sU povazované také vydavky, ktoré spadaju do programovej oblasti programu Interreg
V-A Slovenska republika — Rakusko.

V zmysle nariadenia 1299/2013 ¢lanok 20, bod 3 sa vydavky vzniknuté mimo programového Uzemia povazujl
za opravnené, ak aktivity projektu technickej pomoci prispievaju k ciefom programu a vydavky vzniknuté mimo
programového Uzemia nepresahuju 20% z rozpo¢tu projektu.

4.5 Neopravnené vydavky

Za neopravnené vydavky sa povazuju aj nasledovné vydavky®:

o Penfazné pokuty, finanéné penale, sudne trovy a tieZz vydavky na pravne spory, dary (vynimkou su
spotrebné materidly, ktorych hodnota nepresahuje hodnotu 20 €, a ktoré jednoznaCne suvisia
s projektom, boli zakipené za U¢elom informovania verejnosti alebo marketingu);

e Straty spdsobené vymennym kurzom;

e Debetny Urok;

o Dane a odvody vo vSeobecnosti, okrem DPH pre koneénych prijimatelov — neplatitelov DPH; pripadnu

zmenu stavu platitel - neplatitel DPH je nutné bezodkladne oznamit SpS / relevantnému miestu FLC;

Alkoholické napoje a tabakové vyrobky;

Naklady na narodné finan¢né transakcie. Naklady suvisiace s vedenim projektovych G¢tov sU vSak

opravnené na financovanie;

Nevyplatené faktlry, nevyuZité zfavy alebo znizenie ceny;

Honorare umelcov;

Stravné listky;

Prepitné.

9 ainé v zmysle Pravidiel opravnenosti vydavkov.
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4.6 Opravnenost vydavkov z rozpoétu technickej pomoci podfa kategoérie
vydavkov

Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 481/2014 stanovuje osobitné pravidia tykajlce sa opravnenosti vydavkov
na programy spoluprace pre kategorie vydavkov, ktoré s uvedené nizsie. Dalsie $pecifické poziadavky, ktoré
stvisia s kategoériami vydavkov bez toho, aby mali vplyv na pokyny uvedené v delegovanom nariadeni su
popisané v prisludnej kapitole prirucky. Kategorie vydavkov su nasledovné:

a) Naklady na zamestnancov;

b)  Kancelarske a administrativne vydavky;

c) Cestovné naklady a néklady na ubytovanie;

d) Naklady na externt expertizu a naklady na sluzby;
e) Vydavky na vybavenie.

4.6.1. Naklady na zamestnancov

Za opravnené vydavky sa povazuju néklady na zamestnancov, ktoré vznikli v rdmci projektu technickej pomoci a
suvisia s implementaciou programu.

Pracovnici, ktori s zapojeni do riadenia programu, by mali byt zamestnancami prijimatela. Pre téely tohto
dokumentu sa prijimatefom rozumie okrem iného aj “hostitel'ska in&titucia”, na ktoru boli prijimatelom delegované
niektoré ulohy. Za opravnené vydavky sa povazuiju:

o Vyplacanie miezd /odmien pre zamestnancov, ktorych Cinnosti by neboli realizované, ak by sa
nerealizoval planovany projekt; tieto Cinnosti si uvedené v pracovnej zmluve alebo v obdobnom
pracovno-pravnom dokumente alebo su uréené zakonom, menovacim dekrétom. Zaroverl plati, Ze
¢innosti priamo suvisia s opisom pracovnych ¢innosti daného zamestnanca.

o Naklady, ktoré su spojené so vdetkymi platbami, ktoré vyplyvaju z pracovného pomeru a su riadené
pravnymi predpismi prislusnej krajiny.

o V&etky dalSie naklady, ktoré priamo slvisia s nakladmi vzniknutymi a zaplatenymi zamestnavatefom,
ako su odvody za zamestnancov;

e Dalsie personalne prispevky/odvody, ktoré sivisia s vnitro$tatnymi pravnymi predpismi prislusnej
krajiny (cestovné naklady, ktoré vznikni medzi miestom prace a domovom podia pracovnej zmluvy
zamestnanca, Skolenia, odborné vzdelavanie, relevantné jazykové kurzy, seminére, atd')

Néklady na zamestnancov pre prijimatela technickej pomoci budu preplatené z programu na zaklade
skutoénych nakladov (vid’ priloha €. 2 - tyka sa prijimatefov zo SR).

4.6.2. Kancelarske a administrativne vydavky

Kategoria rozpoCtu “kancelarske a administrativne vydavky” pokryva vydavky na riadny chod a administrativu
prijimatela, ktoré s potrebné na implementaciu projektu technickej pomoci. Tieto vydavky su kalkulované
a vyplacané z programu pausalnou sadzbou do vysky 15 % nékladov na zamestnancov.

Kancelarske a administrativne vydavky mézu byt priame a/alebo nepriame:

o Priame naklady mézu byt priamo priradené k projektu v plnej vySke a su v sulade s principmi
Uctovnictva a internymi pravidlami prijimatela.
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o Nepriame naklady nemébzu byt priradené v plnej vySke k projektu. Tieto naklady stvisia s réznymi
aktivitami prijimatela vratane aktivit, ktoré sa netykaju projektu TP.

Ziadna polozka vydavkov nemoze byt priama, a zarovefi nepriama, tj. nie je pripustné dvojité financovanie
(&lanok 65.11 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013).

PauSéalna sadzba pokryva kancelarske a administrativne naklady, t,j. nie je tu Ziadny rozdiel medzi priamymi
a nepriamymi nakladmi.

Kancelarske a administrativne vydavky sa tykaju nasledovnych poloziek:

a) Prenajom kancelarie;

b) Poistenie a dane tykajuce sa budov, kde sa nachadzaju zamestnanci a vybavenia kancelarii (napr.
poistenie proti poZiaru, kradezi);

C) Verejné sluzby (napr. elektrina, kdrenie, voda);

d) Kancelarske potreby (napr. papier) nevyhnutné pre implementaciu projektu;

e) Vdeobecné Uétovnictvo, poskytované vylu€ne vo vntri prijimajucej organizécie;
f) Archivy;

g) Udrzba, upratovanie a opravy (interné alebo externé sluzby);

h) Bezpeénost na pracovisku (interné alebo externé sluzby);

i) IT systémy (operativne/administrativne IT sluzby vSeobecného charakteru, stvisiace s implementaciou
projektu);

i) Komunikacia (napr. telefon, fax, poStové sluzby, vizitky);

k) Bankové poplatky za otvorenie a vedenie Uctu alebo Uctov, ak vykonavanie operacie vyZaduje otvorenie
osobitného Uctu;

1) Poplatky za medzinarodné finanéné transakcie.

V ramci dokumentécie su certifikované iba naklady na zamestnancov, z ktorych sa vypo€ita pausalna sadzba
na kancelariu a administrativu.

Nie je potrebné, aby prijimatelia dokladovali vynalozené a vyplatené kancelarske a administrativne
vydavky v pripade, zZe tieto su predkladané v ramci pausalu.

4.6.3. Cestovné naklady a naklady na ubytovanie

Kategoria rozpo¢tu “Cestovné naklady a néklady na ubytovanie” sa vztahuje na osoby, ktoré vykonavaju tlohy
priamo sUvisiace s aktivitami riadenia programu.

Cestovné naklady a naklady na ubytovanie sa tykaju tychto poloziek:

a) Cestovné naklady (napr. cestovné listky, cestovné poistenie a poistenie vozidla, palivo, amortizacia
vozidla podfa poétu najazdenych kilometrov autom, myto, diafniéné znamky a poplatky, poplatky
za parkovanie);

b)  Naklady na stravu;

c) Naklady na ubytovanie;

d) Vizové poplatky;

e) Denné prispevky vychadzajlice z narodnych predpisov alebo z internych pravidiel prijimatela. V pripade

diét, su tieto vyplacané v sulade s pravnymi predpismi prislusnej krajiny. Opravnené su naklady
na ubytovanie, naklady na cestovné na mieste a dalSie naklady spojené s pobytom v sulade s pravnymi
predpismi prisludnej krajiny.
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Na Slovensku sa vySka nahrad riadi zakonom €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v plathom zneni
av zneni

neskorsich predpisov, opatrenim MPSVaR SR €. 533/2010 Z.z. v platnom zneni a v zneni neskorSich predpisov.

Ziadna polozka uvedena v ods. a) az d), na ktorti sa vztahuje denny prispevok sa nepreplaca navyse k dennému
prispevku.

Maximalny limit pre vydavky na hotel a vydavky na stravné by mali byt zachované v stlade s pravnymi predpismi
prisluSnej krajiny alebo internymi pokynmi organizacie prijimatela. V riadne odévodnenych pripadoch mézu byt
akceptované naklady, ktoré presiahli maximalne sadzby.

Cestovné néklady a néklady na ubytovanie musia byt hradené prijimatelom. Pre projekt Spoloéného sekretariatu

vo Viedni sa uplatiuju pravidld uvedené v prilohe €. 6 tejto prirucky. Priame platby vydavkov uskutocnené
prijimatelom sa doloZia dokladom o preplateni sumy zamestnancovi od prijimatela.

Cestovné naklady a naklady na ubytovanie prijimatela technickej pomoci budu preplatené z programu v sulade
s principom skuto€ne vynalozenych vydavkov.

4.6.4. Naklady na externu expertizu a sluzby

S ciefom zaistit u€innu implementaciu programu su néklady na externu expertizu a sluzby opravnenymi
na financovanie z rozpoCtu technickej pomoci v pripade, ak nepostaduju personalne kapacity alebo znalosti
kone¢ného prijimatela, alebo ak je pre suvisiace aktivity efektivneji ,outsourcing®.

Medzi takéto aktivity mdzu patrit’

a) Inzercia (napr. zverejnenie vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP),
Hodnotenie projektov (vyber projektov, vyber expertov),

)
)
) Zasadnutia monitorovacich vyborov,
)
)

o O T

Technické stretnutia (vratane stretnuti skupiny auditorov),

Ugast na stretnutiach (napr. poplatky na registraciu),

f)  Workshopy, Partner Search Forum, Info-férum, EC-Days, seminar pre veducich prijimatelov, stretnutia
prvostupriovej kontroly a spoloného sekretariatu,

g) Otvéracie a uzatvarajlce konferencie, rotné stretnutia,

h) Design of corporate identity (vizualna identifikacia programu), publikécie, informaéné materialy,

i) Propagécia, komunikacia, reklamné predmety, publicita a informovanost spojend s programom
spolupréace,

j)  Tvorba internetovej stranky, dizajn internetovej stranky, jej Udrzba a sprava, webhosting,

k) Vyvoj a udrzba monitorovacieho systému,

[)  Hodnotenie programu,

Podpora pri dodrziavani hodnotenia,

Finan¢na podpora pre aktivity spojené s auditom,

Preklady a timodenie (vratane prekladov potrebnych pre SpS, RO, CO, OA, Spolkové republiky),

Studie alebo prieskumy (hodnotenia, stratégie, prirucky, analyzy atd.),

Skolenia,

Specialne expertizy,

Pravne konzultacie, ina osobitna expertiza a sluzby potrebné v slvislosti s operaciami,

Cestovné a ubytovanie pre externych expertov, reCnikov na konferenciach,

DusSevné vlastnictvo,

v) Iné expertizy a sluzby.

D
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Opravnenost nakladov pre externé expertizy a sluzby podlieha platnému pravnemu predpisu o verejnom
obstardvani v prisludnej krajine. V ramci verejného obstaravania je potrebné dodrZiavat princip relevancie
vnutorného trhu.

Néklady na externi expertizu a sluzby budld hradené z programu spoluprdce na zaklade skutoéne
vynaloZenych nakladov.

4.6.5. Vydavky na vybavenie

Nékup vybavenia, ktory suvisi s aktivitami technickej pomoci, je opravnenym vydavkom. Opravnenymi vydavkami
na nakup vybavenia su tieto polozky:

a) Vybavenie kancelarii;

b) IT hardvér a softvér (napr. pocitace, tlagiarne, notebook atd'.);

c) Nabytok a vybavenie (napr. stoly do kancelarie, stoli¢ky, kresla, atd');
d) Zariadenia a pristroje (napr. fotoaparat, meracie zariadenia a iné);

e) Stroje a nastroje (napr. mobilné telefony);

f)  Vozidla (napr. vozidla v odévodnenych pripadoch);

g) Iné osobitné vybavenie potrebné v suvislosti s operaciami.

Dodévatelia sa vyberaju v stlade s pravidlami platného pravneho predpisu o verejnom obstardvani v prislunej
krajine a pri zohfadneni principu vnutorného trhu. Naklady na vybavenie su v programe opravnené a budu
vyplatené na zaklade skutoéne vynaloZenych nakladov.

Prenéjom vybavenia je opravneny, ak je v stlade s pravidlami platnymi v ase realizovania vydavkov. Opravnena
je piné vySka nakladov na vybavenie. Prenajom vybavenia spada pod kategoriu vydavkov ,Néklady na externu
expertizu a naklady na sluzby".
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5.  Prilohy

Priloha €. 1
Potvrdenie o registracii (vzor)

Priloha €. 2
Metody preplatenia na zaklade skutoénych nakladov (REAL COST - tyka sa prijimatelov zo SR)

Priloha €. 3 5
Hodnotiaci harok administrativnej kontroly ZoNFP (vzorovy formular)

Priloha ¢. 4 5
Hodnotiaci hérok odborného hodnotenia ZoNFP (vzorovy formular)

Priloha €. 5
Indikatory prioritnej osi 5

Priloha 6
Guiding principle JSP Vienna - MA
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Priloha 6.1 k Manualu TP

Potvrdenie o registracii predlozenej
Ziadosti o nenavratny financny prispevok

Bestdtigung der Registrierung des Projektantrages

Nazov programu / Titel des Programmes

Program spoluprace INTERREG V-A Slovenska republika - Rakusko
Kooperationsprogramm INTERREG V-A Slowakei - Osterreich

Prioritna os / Prioritédtsachse Specificky ciel' / Spezifisches Ziel

5 5.1

Nazov projektu (Akronym) / Titel des Projektes (Akronym)

Evidencné cislo projektu / Evidenznummer des Projektes

Datum predlozenia ziadosti o NFP na SpS/RO
Tag der Registrierung beim GS/VB

Cas registracie ziadosti o NFP na SpS/RO
Zeit der Registrierung beim GS/VB

Zaciatok konania o Ziadosti o NFP
(ak je datum iny ako datum registracie na SpS/RO)

Beginn des Verfahrungsprozesses (falls das
Datum anders ist, als das Datum der Registrierung
beim GS/VB)

Ziadatel’ (veduci prijimatel’)
Antragsteller (Lead Beneficiary)
kod eMS (ak existuje)

eMS Code (falls existiert)

Datum / Datum:

Meno a podpis osoby zodpovednej za registraciu
Name und Unterschrift der Person fir die Registrierung
verantwortlich



Priloha €. 2 k Manualu TP

Prijimatel preukazuje opravnenost mzdovych vydavkov na zaklade nasledovnych dokumentov:

e pracovna zmluva resp. dohoda o vykonani prace,

e vypis priznanych miezd obsahujlci celkovi opravneni sumu a percento vykonavanych cinnosti za
oprédvnenych zamestnancov zahrnutych v ZDV. Zamestnanec zodpovedny za vypoéet a uétovanie
mzdovych vydavkov potvrdi spravnost vysky celkovej ceny prace a projektovy manazér pre projekt
financovany z Programu potvrdi spravnost vypoCtu opravnenej Casti celkovej ceny prace. Narodny
kontrolor je opravneny skontrolovat jednotlivé zlozky celkovej ceny prace (hruba mzda, odvody
zamestnanca, daf z prijmu, odmeny a odvody zamestnévatela) v rdmci vykonu kontroly na mieste bud
vSetkych opravnenych zamestnancov, alebo na stanovenej vzorke.

e opis Statnozamestnaneckého miesta (ak relevantné), ktory je Prijimatel povinny predlozit za kazdého
opravneného zamestnanca pri predlozeni prvého zoznamu deklarovanych vydavkov v pripade
narokovania mzdovych vydavkov. V pripade aktualizacie akéhokolvek opisu Statnozamestnaneckého
miesta je Prijimatel povinny predlozit aktualny opis Narodnému kontrolorovi najneskér so zoznamom
deklarovanych vydavkov, v ktorom su narokované vydavky za prislusného zamestnanca.

e v pripade dohody o vykonani prace s nepravidelnym prijmom sa doklada suhrnna celoro¢na tabulka az
po vyplateni odvodov na konci prislusného kalendarneho roka,

e prijimatel TP preukazuje v zmysle MP CKO &. 24 opravnenost vydavkov zamestnancov opravnenych
v zmysle projektu TP Suhrnnym pracovnym vykazom, ktory obsahuje miniméalne nasledujdce naleZitosti':

o nazov prijimatela TP,

identifikacia OP,

identifikacia zamestnanca (fitul, meno, priezvisko),

obdobie (mesiac a rok, v ktorom bola ¢innost realizovana),

Casovy rozsah, ak je to relevantné,

popis ¢innosti zamestnanca,

podpis Statutarneho organu resp. veduceho zamestnanca v zmysle interného manuélu procedur

organizacie.

o O O O O

' Prijimatel TP musi vediet zdovodnit a preukazat, akym spdsobom stanovil mieru uplatfiovanych osobnych vydavkov (preukazanie
dostatoného audit trailu na preukézanie opravnenosti vydavkov). Pre stanovenie miery (%) opravnenych osobnych vydavkov pre osobu v
pripade, ak nepracuje vyhradne v ramci opravnenych ¢innosti projektu TP je mozné pouzit napr. nasledovné spdsoby: primeran evidencia
odpracovaného &asu alebo aloka&né kritérium. Alokacné kritérium sluzi na vypocet miery opravnenych osobnych vydavkov v pripade, ked
osoba vykonava €innosti pre viac ako jeden operacny program (toto kritérium musi byt riadne zdévodnené, aby nevykazovalo znaky
Lumelého* vykazovania napr. z dévodu, Ze zamestnanec vykonava €innosti po¢as mesiaca iba v rdmci jedného operaéného programu, ale
jeho mzda je hradena z dvoch operaénych programov). Opravnené osobné vydavky sa urcia vypocitanim percentualneho podielu alokacie
kaZzdého OP (v ramci ktorého je vykonavana opravnena Cinnost) na sucte alokcii tychto OP. Opravnené osobné vydavky sa urcia siétom
% podielov alokécii tych OP, pre ktoré osoba v danom mesiaci vykonavala opravnenu €innost.
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Metody preplatenia na zaklade Skutoénych Nakladov (REAL COST)

%-podiel
zamestnanecke;
¢innosti v ramci
projektu

Spbsob vypoctu

Dokumentacia

Vsetky sposoby predkladania personalnych
vydavkov:

nutné predlozit' pri prvej ziadosti o platbu a potom
pri kazdej zmene

Doklad o zamestnani (pracovna zmluva alebo adekvatne dokumenty ako doklady
0 zamestnaneckom pomere — aktualne platné)
UrCenie Uvazku v rdmci projektu s popisom ¢innosti pracovnika (kvantifikovatelné ¢innosti)

Vsetky sposoby predkladania personalnych
vydavkov:

nutné predlozit’ pri kazdej ziadosti o platbu

Vyplatna paska/roéné konto alebo iné plnohodnotné doklady
Doklady o uskutoCnenych platbach za dané mesiace (napr. vypis z U¢tu, vytlacok z interného
zUCtovacieho systému prijemcu - napr. SAP, atd'.):

o Netto naklady na plat: vypis udajov tykajucich sa platu z interného Uctovného, resp.

zuctovacieho systému nadhodnym spdsobom, ktory si uruje prvostupriova kontrola
(maximalne 2 mesiace v rdmci 1 roku).
Pouzivané pocitaové systémy musia spifiat uznavané bezpe&nostné normy, ktoré
zabezpeduju, ze uchovavané dokumenty spifiajli vnitro$tatne zakonné poziadavky a mozu
byt spolahlivé na Ucéely auditu; Delegované nariadenie (EU) &. 1303/2013, &. 140(6)

o VedlajSie mzdové naklady (platby do sociélnej poistovne, dane z prijmu atd'.)
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Dal$ia dokumentacia:

100 % (PLNY
UVAZOK nezavisle
od poctu hodin)

Zamestnanie na plny tvazok

Dokumentacia/doklad o inych, dalSich zamestnaneckych vztahoch, resp. potvrdenie
0 zamestnani na plny uvazok (potvrdenia zo strany projektového Ziadatela) / (ak relevantné)

NIE JE NUTNE PREDKLADAT VYKAZY PRACE (predkladd sa iba pracovna zmluva

a opis pracovnej cinnosti).

menej ako 100 %
(CIASTOCNY
UVAZOK - &innost
v ramci projektu
aina ¢innost)

Praca v projekte na ciastocny
Uvazok s pevne percentualne
stanovenym podielom ¢asu
odpracovaného za mesiac

Dokumentacia/doklad o v8etkych, dalSich pracovno-pravnych vztahoch zamestnanca (iné
projekty, ini zamestnavatelia) vratane ich rozsahu (potvrdenie zo strany projektového Ziadatela) /
(ak relevantné)

Potvrdenie o pevne stanovenom percentualnom podiele asu odpracovaného za mesiac. Moze to
byt pracovna zmluva a/alebo oficiélne poverenie zamestnanca pracovat v ramci projektu. Rozsah
zamestnania zamestnanca v projekte musi byt popisany uz v projektovej ziadosti. Dodato¢ne je
to mozné zmenit v ramci projektovej zmeny a schvalenia STS.

Predkladanie sprav o ¢innostiach kazdého jedného zamestnanca v ramci projektu v pevne
stanovenych pravidelnych ¢asovych cykloch: musia obsahovat zaznamy odpracovanych hodin za
vykonanu aktivitu. Ako zaklad pre vypoCet percentualneho podielu na pracovnom ¢ase za rok sa
pouzije 1 720hodin / mesacéne 143 hodin (pri rozsahu 40 hodin tyzdenne). Pri menSom rozsahu
sa hodiny alikvotné zredukuju.

NIE JE NUTNE PREDKLADAT VYKAZY PRACE

Projektovy Ziadatel musi uz pri podavani Ziadosti objasnit spdsob vypoctu rozsahu zamestnania
zamestnanca v ramci projektu.
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menej ako 100 %
(CIASTOCNY
UVAZOK - ginnost
v ramci projektu
aina ¢innost

Praca v projekte na ciastocny
uvazok s flexibilnym poctom
hodin odpracovanych za mesiac
- vypocitanie hodinovej sadzby
na zaklade hodin
odpracovanych VvV mesiaci
(ustanovenie uz v pracovnej
zmluve)

e Dokumentacia/doklad o inych, dalSich zamestnaneckych vztahoch (Potvrdenie projektového
Ziadatela) / (ak relevantné)

e Zaznamy o pracovnom Case (vykazy prace), napr. casové zaznamy s popisom odpracovanych
hodin a vykonanych ¢innosti v ramci projektu a mimo neho.

e Pre slovenskych partnerov platia pri personalnych vydavkoch mzdové limity na hodinu
v zavislosti od €innosti vykonavanej na projekte. Podrobnosti budu uvedené na www stranke
Riadiaceho organu.

menej ako 100 %
(CIASTOCNY
UVAZOK - &innost
v rdmci projektu

a ina ¢innost

Praca v projekte na ciastocny
Uvazok s flexibilnym poctom
hodin odpracovanych za mesiac
-vypoéitanie hodinovej sadzby
vydelenim  fixnym  roénym
koeficientom 1720

Dokumentacia v ramgi 1. (1) z(étovania:

e Rocné hrubé mzdové naklady; pouZit sa maju najaktualnejSie udaje za posledny hospodarsky
rok. Ak tieto udaje nie su k dispozicii, je nutné pockat, kym budu.

e Dokumentacia/doklad o inych, dalSich zamestnaneckych vztahoch (Potvrdenie projektového
Ziadatela).

e Pre slovenskych partnerov platia pri personalnych vydavkoch mzdové limity na hodinu
v zavislosti od Cinnosti vykonavanej na projekte. Podrobnosti budu uvedené na www stranke
Riadiaceho organu.

e Zaznamy o pracovnom Case (vykazy prace), napr. Casové zaznamy s popisom odpracovanych
hodin v rdmci projektu a mimo neho.

Vypocitana hodinova sadzba zostava pocas celého trvania realizacie projektu konstantna a nezavisla
od zmien vo vySke platu (napr. zvySenie platu).
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Priloha ¢.3 k Manualu TP

Administrativna kontrola
ziadosti o nenavratny financny prispevok

technickej pomoci

Identifikacné €islo pisomného vyzvania

Program cezhrani¢nej spoluprace

Prioritna os

Specificky ciel

Nazov ziadatela

Nazov projektu

Identifikator ziadosti o NFP/Kod ziadosti o NFP

Registracné Cislo spisu projektu a cislo
zaznamu




A. Overenie administrativnych nalezitosti Zziadosti o NFP

Bola splnena opravnenost miesta realizacie projektu?

P.€. | Kontrolné otazky ANO NIE Poznamka
1. | Bola ziadost o NFP (dalej len ,ZONFP*) dorudena L] ]
v stanovenom termine?
2. | Bola ZoNFP dorugena riadne?
3. | Bola ZoNFP vo forme uréenej RO? u o
B. Overenie podmienok poskytnutia pomoci
P.€. | Kontrolné otazky ANO NIE
4. | Bola spinena podmienka opravnenosti ziadatela? [ o
5. | Boli splnené podmienky v ramci opravnenosti zvolenych L] [
aktivit?
6. | Bola spinena podmienka opravnenosti vydavkov? u o
7. L] [
[] [

8. | Boli splnené podmienky podfa osobitych predpisov?
(Tyka sa neporu$enia zakazu nelegalnej prace
a nelegélneho zamestnavania.)

10. | Je predloZeny projekt v sulade s horizontalnymi principmi
podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie?

11. | PredloZil Ziadatel vSetky pozadované prilohy a informacie
v sulade s vyzvanim?

Boli splnené podmienky administrativnej kontroly?

O

Poznamka

Administrativnu kontrolu vykonal:

Meno: Pozicia:

Datum: Podpis:
Administrativhu kontrolu schvalil:

Meno: Pozicia:

Datum: Podpis:
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Hodnotiaci harok odborného hodnotenia Ziadosti o nenavratny finanény prispevok

technickej pomoci

IdentifikaCné Cislo pisomného vyzvania:
Program cezhrani¢nej spoluprace:
Prioritna os:
Specificky ciel:
Nazov ziadatela:
Nazov projektu:
Kdd Ziadosti o NFP:
Registracné Cislo spisu projektu a Cislo
zaznamu:
Vyluéujuce Hodnotena Vysledok Komentar
hodnotiace kritéria posudenia
1. | Prispieva projekt Prispevok Vyberte Skontrolujte v ¢asti C.2
k efektivnemu navrhovaného polozku.
priebehu projektu k
implementacie ciefoma
programu? vysledkom OP a
PO
2. | Su aktivity projektu Prispevok Vyberte Skontrolujte v asti C.5
jasne definované navrhovaného polozku.
a prispievaju projektu k
k dosiahnutiu cielom a
Specifického ciefa? | vysledkom OP a
PO
3. | Su vystupy Prispevok Viyberte Skontrolujte v Casti C.5
projektu jasne navrhovaného poloZku.
definované? projektu k
cielom a
vysledkom OP a
PO
4. | Su navrhované Navrhovany Viyberte
jednotlivé kroky spdsob polozku.
realizécie projektu realizacie
logické a projektu
uskuto€nitefné?
5. | Su aktivity projektu Navrhovany Viyberte Skontrolujte v asti C.5
previazané na spdsob polozku.
meratelné realizacie
ukazovatele? projektu




6. | SuzZiadané Finan¢éna a Vyberte Skontrolujte v rozpocte projektu

vydavky projektu ekonomicka polozku.
hospodarne stranka
a efektivne projektu

a zodpovedaiju
obvyklym cenam
v danom ¢ase

a mieste a spifaju
ciel minimalizacie
nakladov pri
dodrzani
pozadovanej
kvality vystupov?

Vlyberte polozku.

Vysledok odborného hodnotenia:

Komentar:

Ziadana vyska NFP: |
Navrhovana vyska NFP: |

Identifikacia neopravnenych vydavkov: |
VYJADRENIE

Na zéklade overenych skuto€nosti potvrdzujem, Ze Vyberte poloZku.

Vlypracoval (odborny hodnotitel €. 1):
Datum:
Podpis:

Viypracoval (odborny hodnotitel €. 2):
Datum:
Podpis:

Odborné hodnotenie za RO overil':
Datum:
Podpis:

! Princip 4 oéi je zabezpe&eny vykonom dvoma odbornymi hodnotite'mi. Podpisujiici zamestnanec RO
potvrdzuje prebratim hodnotiaceho harku skuto¢nosti upravené v riadiacej dokumentacii RO, ktorymi je najméa
overenie skuto¢nosti, ze boli dodrzané poziadavky na formalne nalezitosti hodnotiaceho harku a d’alsie
poziadavky na vykon OH, ktoré si odborni hodnotitelia povinni dodrziavat’.
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Interreg V-A SK-AT prioritnd os 5 — prehlad programovych indikatorov (vratane horizontalnych principov)

Tab. 5 Prioritna os 5 - technicka pomoc a indikatory

Specificky ciel' 5.1 Zabezpedenie efektivnej a hladkej implementacie Programu spoluprace
Cielova Rizika | Relevancia pre
Nazov indikatora Definicia Jednotka | hodnota horizontalne
principy
Pocet schvélenych a Pocet schvalenych a tspesne | PoCet Odhad do N/A N/A
uspesne zrealizovanych zrealizovanych projektov konca
projektov program.
obdobia
Podet véacsich opatreni Pocet vacsich (rocnych) pocet Odhad do N/A N/A
informovanosti a publicity opatreni informovanosti a konca
publicity program.
obdobia
Podet povinnych opatreni Poéet povinnych opatreni pocet Odhad do N/A N/A
informovanosti a publicity informovanosti a publicity pre konca
pre prijimatefov na zaciatku | prijimatefov na zaCiatku ggz%rgir: '
projektov projektov (napr. seminare pre
hlavnych prijimatelov a
partnerov)
Podet spolupracovnikov Pocet spolupracovnikov pocet Odhad do N/A Podpora
spolufinancovanych z spolufinancovanych z konca rovnosti muzov
technickej pomoci technickej pomoci gg%%rg;: ' azien




Annex Il

Project of technical assistance of the JS Point Vienna

Guiding Principles on employment, staff management as well as
tasks and roles in programme / project management
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Introduction

In accordance with the Cooperation Programme Interreg V-A Slovakia - Austria (CCI No.
2014TC16RFCB003) the Joint Secretariat Point Vienna (JSP-V) is understood as branch office
of the Joint Secretariat in Bratislava located in Vienna. This document:

sets out the guiding principles for the Technical Assistance (TA) project JSP-V as well
as

lists the major provisions governing the services rendered, the employment and the
staff management and it presents the key reference documents

presents the indicative task list of the office in Vienna in accordance with the Coopera-
tion Programme and other agreements.

It is important to note that this document is interlinked with the so-called TA Manual which is
part of the TA call for proposals. The TA Manual sets out the main points referring to the
eligibility of expenditure and financial management of the JSP-V.

Guiding principles

The guiding principles for the TA project are as follows:

The expenditure paid is incurred in the framework of the TA Project Joint Secretariat
Point Vienna as part of the TA Core Management for the Programme Interreg V-A Slo-
vakia - Austria.

The beneficiary of the project is the Municipal Department (MD) 27, Unit for Interna-
tional Cooperation of the City of Vienna.

The Beneficiary supervises the JSP-V.

The JSP-V is part of the organizational set-up of the Beneficiary and is hosted in the
Beneficiary’s premises.

The EU-Fdérderagentur (in short EUFA) — which acts as service and staff provider in the
framework of the TA project JSP-V is a 100% affiliate company of the City of Vienna.
The general terms for the provision of services and staff by the EUFA for projects of
the Municipal Department 27 (MD 27) are laid down in a trustee contract set up be-
tween MD 27 and EUFA. Regarding the provisions of services and staff for JSP-V the
EUFA acts under control and supervision of the MD 27.

The Beneficiary pre-finances the operative unit EUFA for JSP-V activities.

The EUFA prepares the declaration of expenditure in the framework of the TA Project
JSP-V and submits it to the responsible body in charge of the control according to Ar-
ticle 23(4) of Regulation (EU) No 1299/2013 following the provision in the Cooperation
Programme.

The Beneficiary is being reimbursed for the expenditure incurred in the framework of
the TA project JSP-V. The expenditures are being controlled by the MD 27, Unit for
Control — which is independent from the beneficiary and not bound by instructions of
the Head of MD 27 - and become subject of the Declaration of Expenditures respec-
tively the Payment Request at project level submitted by the Beneficiary to the Manag-
ing Authority (MA). The re-imbursement amounts to 100% (thereof 85% ERDF and
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15% joint national contribution) of the eligible expenditure and is paid as part of the TA
Core Management.

= Cooperation between the Beneficiary and the provider EUFA is subject of a trustee
contract.

In accordance with the guiding principles the expenditure incurred and paid by EUFA are con-
sidered as expenditures of the Beneficiary. The expenditure on staff, office and administration,
travel and accommodation and external services is handled in accordance with the Delegated
Act No 481/2014, the Rules of Eligibility for the Cooperation Programme and the provisions in
the TA Manual.

1. Staff Management

1.1 Employer
The employer of staff is the EU-Férderagentur (EUFA). The staff provisions cover the following
aspects:

= The EUFA acts as employer of the JSP-V'’s staff

= The EUFA is in charge of the human resource management and the financial manage-
ment of the project, i.e. EUFA is in charge of all related accounting, provision of IT-
systems, the storage of all documents and the setting of an adequate audit trail.

With a view to the TA project JSP-V the control and supervision of the MD 27, Unit for
International Cooperation relates to the following aspects:

= Supervision in the performance of tasks and duties — regarding compliance with

the provisions in the Cooperation Programme,
— the assignment of tasks to the JSP-V as agreed with the MA and the programme
partner,
the national laws and
— the internal provisions of MD 27
= Supervision of office and working hours

= Approval of activities which lead to expenditures incurred other than staff cost.

Reference document(s)

No R1 Trustee contract MD 27 — EUFA
No R2a Organisation chart of the City of Vienna
No R2b Organisation chart of the MD 27

1.2 Staff Capacity and Positions
The staff capacity of JSP-V amounts to 2.5 Full-Time Equivalents (FTES).

All positions are labelled as programme managers which comprises tasks related to
programme as well as project management including financial management of projects as set
out in Section 2 of this document.

In addition to the staff acting as programme manager further staff of EUFA takes over tasks

mainly related to:
4



= financial management of the TA-project JSP-V, .i.e. tasks such as check and proceed-
ing of project-related invoices, check of deliverables and supporting documents to in-
voices, payments, travel invoices etc.)

= human resource and office management (supply and service management for function-
ing of the office, organization of training and qualification, support to recruitment, travel
organization etc.).

One person of the team acts as team coordinator of the JSP-V, i.e. the person is responsible
for the team towards the employer (EUFA), the Beneficiary of the TA Project JSP-V (MD 27)
and the Managing Authority. The team coordinator of the JSP-V shall ensure close cooperation
with the head of the JS in Bratislava, as well as smooth implementation of tasks of JSP-V. The
team coordinator of the JSP-V acts as well as contact person towards the Austrian programme
partners in the functions described in chapters 2.2 and 2.3.

The team coordinator of the JSP-V is responsible for the job descriptions which are agreed
with the Beneficiary and managed by the EUFA. The job descriptions in its latest version shall
be communicated to the head of JS in Bratislava and Managing Authority.

The general responsibilities of the team coordinator of the JSP-V towards the employer are
laid down in the human resources policy of the EUFA.

Reference document(s)

No R3 Organisation chart of the JSP-V

No R4 Job descriptions — model

1.3 Human Resource Management

Human resource management is done in accordance with the provisions governing Austrian
labour law. The major provisions for human resource management are laid down in the table
below.

Table 1. Major provisions for human resource management of JSP-V

Aspect General responsibilities

Staff recruitment | In general to be settled between the MD 27 as beneficiary of the TA
project JSP-V, the team coordinator and the Human Resources
Department of EUFA

Staff In general

development and | For the team the team coordinator of the JSP-V is in charge of the

appralsa! (tral'nlng annual appraisal interviews and the agreement on qualification and
and qualification) training

= For the team coordinator of the JSP-V the responsible person in
MD 27 acting as supervisor is in charge of all issues related to staff
development.

Staff Amendments to contracts
administration

To be done by the Human Resource Department of EUFA in close
cooperation with the responsible person in MD 27 and the team
coordinator of the JSP-V

Time records (time sheets)




To be done by all employees and to be countersigned by the team
coordinator of the JSP-V for the team members. For the team coordinator
of the JSP-V these are countersigned by the responsible person in MD 27

Travel requests

Requests are done via the staff management database. For the team the
requests are approved by the team coordinator of the JSP-V, for the team
coordinator of the JSPV the requests are approved by the responsible
person in MD 27

Lay-offs If the termination of a staff contract is initiated by the employer (EUFA)
this is done in close coordination with the responsible person in MD 27
and the team coordinator.

For the above mentioned issues which are settled in close cooperation between the
responsible person in MD 27, the Human Resource (HR) Department of EUFA and the team
coordinator, the team coordinator is in the position to make proposals which will be considered
by MD 27 and the HR Department of EUFA.

Evaluation of employees

The main tool in human resource development is the annual so-called Appraisal Interview. The
team coordinator of the JSP-V is in charge of the interviews with the team. The responsible
person in MD 27 performs the interview with the team coordinator of the JSP-V. The interview
is performed and understood as dialogue which covers the following aspects:

= Evaluation of the work (load) and the performance of the employee

= Assessment of tasks and their fulfilment as well as of eventual changes to the job
description

= Identification of qualification and training requirements.

In general the results of the Interview held between employee and superior are confidential —
mutually agreed training requirements resulting from the interview are communicated to the
employer.

The Appraisal Interviews, the reports of the team coordinator as well as the assessment of the
responsible person in the MD 27 are the basis for the appraisal of the performance of the
employees which is decisive for the salary levels, the agreement on training requirements and
eventual changes in tasks, duties and positions.

1.4 Code of Conduct

All employees of EUFA have to sign a declaration that the following documents have been
read and understood and are considered as a valid guidance during their employment at
EUFA:

= Code of Conduct of the Wien Holding (as the superordinate holding governing the
EUFA)
= Corporate Directive of Wien Holding on the Prevention of Corruption.

The model of the template is attached.



As part of the supervisory function of MD 27 the staff of JSP-V is being trained on the Anti-
Corruption Policy of the City of Vienna. Also the respective and regularly updated learning
tools of the City of Vienna are accessible for the staff of JSP-V.

Reference document(s)

No R5 Code of Conduct of the Wien Holding
No R6 Corporate Directive of Wien Holding on the Prevention of Corruption

No R7 Anti-Corruption Policy of the City of Vienna

No R8 Template - Confirmation to be signed by employees (compliance with the code of
conduct)

1.5 Handling of Conflicts of Interest

Every employee of EUFA signs in the employment contract a standard clause on the definition
and the proceedings in case a conflict of interest might arise.

The wording of the respective clause in the employment contract is as follows:

1. A conflict of interest always exists if the employee could be influenced by external factors in
connection with his/her function.

2. External factors include personal, professional, and/or financial interests of the employee that
could have a close personal and/or professional relationship to an applicant and/or final benefi-
ciary. This also applies whenever it relates to contracting for the funding project assigned to the
employee.

3. The employee is obliged, upon signing this document, to assist the hosting institution and the
funding project assigned to him/her through objective and impartial collaboration. The employee
may not allow himself/herself to be put in a position where personal, business, and/or official
interests give rise to a conflict with this fundamental duty. Should a conflict of interest arise, the
employee is obligated to promptly inform the employer and the hosting institution for finding an
appropriate solution, which will be put on paper.

In such cases the following institutions have to be informed immediately:

= EUFA as employer (human resource department)
= The responsible person in MD 27 (in the function of the supervisor)
= The Joint Secretariat in Bratislava.

Non-compliance with the provisions in the clause might lead to a termination of the employment
contract. The respective clause in the contract means that eventual conflicts of interest due to
personal relationships have to be declared openly: in such cases the responsibility for the
project assessment or project management is given to another person in the team.

In practice the following ones are the major sensitive points where such conflicts might arise:

= the assessment of projects at the application stage
= the monitoring of projects during implementation and the release of payments.

For all major steps of the project cycle the strict application of the four-eyes-principle applies:
this is generally understood as the most effective and efficient approach in order to prevent
adverse consequences due to eventual conflicts of interest. In general these steps are done
in close cooperation with the staff in JS Bratislava.



1.6 Verification of Expenditures

Verification of all expenditures incurred in the framework of the TA project JSP-V is done by
the MD 27, Unit for Control. This control unit acts independently from the other units of MD 27.

2. Tasks of the JSP-V

2.1 Legal Framework and Principles
The following legal framework guides the work of the JSP-V:

= Article 59 of Regulation (EU) No 1303/2013

= Article 23 of Regulation (EU) NO 1299/2013

= The provisions set in the Cooperation Programme Interreg V-A Slovakia - Austria

= The agreement between the Managing Authority and the Monitoring Committee (the

representatives of the Member State Austria) as laid down in the MoU

In general the JSP-V fulfills its tasks in close cooperation with the JS Bratislava and the
Managing Authority (MA). The tasks and timelines are closely coordinated with the head of JS
Bratislava. MD 27 and the MA, together with JS of both locations, agree to meet at least once
a year to exchange on the progress of the cooperation and — if necessary — jointly agree on a
review of the tasks or work plan in line with the TA project.

In meetings with the MA! general principles and specifications of the tasks have been agreed.
The following general principles should apply:
= the team of the JSP-V is a part of the JS team
= Project management (PM) by the JS is understood as a comprehensive approach fo-
cused on all aspects (i.e. in particular financial aspects, contents and quality of deliver-
ables) throughout all stages of the project management cycle
= thetandem principle is a guiding working principle, i.e. joint responsibility of Slovak and
Austrian team members for each approved project except TA.

The Programme Interreg V-A Slovakia - Austria sets out the general tasks of the JS as follows:

The JS supports the MA and the MC in their functions. The key task is the smooth
implementation of the project cycle in the programme. This refers to all stages of the cycle
starting from guidance to applicants over selection and contracting procedures to monitoring
project implementation and managing payment requests.

Referring to programme management the JS will support the MA in particular in the set-up of
the computerised (monitoring) system, the elaboration of the annual and final reports on
implementation, the preparation and implementation of the communication strategy, and upon
prior agreement between MA and AA the JS will also support the single AA in the fulfilment of
its tasks (mostly through provision of data).

1 Two meetings between the MA and the Beneficiary of the TA Project have taken place on 20 of
March and on 30t of July 2015, on Austrian side the resulting principles and tasks have been agreed
among the three Austrian regions which represent the Member State



General principles of communication

In the day-to-day communication with Austrian beneficiaries the JSP-V uses mostly e-mail and
phone. This is understood and widely acknowledged as efficient and safe manner of

communication.

= depending on the contents e-mails can also be official documents

= JS Bratislava will receive e-mails to Austrian beneficiaries in cc (carbon copy)

= All documents and e-mailing with beneficiaries are stored on the shared hard drive of
the office in Vienna, where it is accessible to every member of JSP-V. All shared data
are subject to a regular backup

= An adequate technical solution will be used to establish a shared repository of infor-
mation which is accessible for JS Bratislava and JSP-V.

2.2 Tasks and Role in Programme Management

The table below specifies the tasks the JSP-V as part of the general tasks of the JS in more
detail — the table is based on the duties in accordance with the programme as well as the
agreements determined between the MA and the Austrian programme partners.

Table 2. Overview general tasks of the JS and the indicative role of JSP-V in programme

management

General tasks

Overall responsibility of
JS (Bratislava and
Vienna)

Responsibility of JS Point Vienna

Support to the
MA

The JS supports the MA in
carrying out its function

Support to MA in close cooperation with JS Bratislava

Support to the
MC

The JS shall assist the MC
in carrying out is function

The JSP-V acts as interface to the Austrian members of the
Monitoring Committee (MC)

= Support in the nomination process of Austrian
members, support in communication with Austrian
members

= Preparation of meetings in Austria

= Attendance to the MC, cooperation in running the
meetings, documentation and information of MC
members

Programme
preparation

Support to the MA in the
preparation of the
programme documents

»= Preparation of documents (manuals,
contracts, application form)

= Check of coherence of documents related to language,
definitions and other aspects

= Support to the preparation of the monitoring system
ITMS+, being an interface between the programme
partners and Austrian stakeholders

= Coordination of the Austrian programme partners

checklists,

tation of the Evaluation

Finance Support to the MA and CA | = Support to the MA in the finance management at
Management | in the finance programme level
management  of  the
programme
Reporting Support to the MA in | = Support to drafting the Implementation Reports
reporting duties according to Article 50 of Regulation (EU) No
1303/2013
Evaluation Support to the implement- | = Support to developing and implementing the

Evaluation Plan




Plan as set-up by the MA
and approved by the MC

Publicity

Implementation of the
Communication Strategy
as approved by the MC

Support to the development and implementation of the
Communication  Strategy and the  annual
Communication Plans

Coordination of PR activities at the level of the
programme, coordinating and collecting in particular
activities of Austrian beneficiaries

Support and/or organisation of events and activities on
Austrian side respectively for German speaking target
groups

General tasks

Overall responsibility
of JS (Bratislava and
Vienna)

Responsibility of JS Point Vienna

Supportto AA | JS will also support the | = Audits of Austrian beneficiaries: preparation of
single Audit Authority in supporting documentation, coordination of the
the fulfilment of its tasks participation of the relevant FLC bodies, participation
(mostly through in the audit meetings, requesting and collecting of

o beneficiaries comments during the contradictory
provision of data). procedure, support to the Certifying Authority (CA)
during the recovery procedure

Monitoring JS will provide data and | = Provision of data requested by the Austrian regions

reports related to
programme
performance upon

request of programme
bodies and MC
members

10



2.3 Tasks and Role in Project Management

The table below specifies the role of JSP-V in the Project (Management) Cycle. The task
description is based on the Cooperation Programme and the agreements determined between
the MA and the Austrian programme partners.

Table 3. Overview on the JS tasks along the project cycle

Stage of the
project cycle

Overall responsibility of JS
(Bratislava and Vienna)

Responsibility of JS Point Vienna

Application
Stage

JS will ensure the provision of
comprehensive information and
consultation for applicants from
both Member States. This will be
done in close cooperation with the
representatives of the regions.
Information will be offered on the
programme website, in information
events and upon request in
individual consultation meetings.
The advice and information will be

Guidance to mainly Austrian applicants in
coordination with the representatives of the
regions

Organization respectively attendance of
information meetings in Austria and Slovakia
in close cooperation with JS Bratislava

beneficiaries about the results of
the selection procedure

In case of conditions formulated by
the MC the lead partners should
submit required documents or the
revised application form to the JS
complying with the conditions set
by the MC

supported by comprehensive
guidance documents.
Registration JS will be in charge of the | = Registration of incoming applications in JSP-
registration of applications V; preparation for subsequent proceedings
Assessment The JS has the overall Joint team from both offices performs all stages of
responsibility for carrying out the [the assessment, i.e. formal, eligibility checks and
assessment of received |quality assessment. Specific role of JSP-V:
applications and may consult | «  Qverall coordination of the quality assessment
regional experts on certain criteria. .
) o ) = Part of the tandems (teams) performing
JS will perform the administrative formal, eligibility checks and quality
(formal and eligibility) as well as assessment
the quality assessment. For the | Preparation and organization of the
quality assessment the JS might invoﬁvement of re ionalgex erts on Austrian
be — where necessary — supported side (if required) 9 P
by regional experts ) q _ o
= Performing respectively organizing the checks
related to State Aid relevance in accordance
with the Austrian authorities
Selection The JS will be in charge of | = Supportto drafting the decision letters
informing the potential | «  Handling of requests of Austrian LPs or PPs

regarding the decision statement

Contracting

The JS will prepare the draft ERDF
contract as well as support the
Austrian and Slovak institutions in
the elaboration of co-financing
contracts through the provision of
data.

fulfillment of
improvements for,

Support to the
conditions/technical

Austrian beneficiaries

Support to the proceedings linked to the
fulfillment of conditions and approval

Support to the MA in issuing the ERDF
contract for Austrian LBs and PPs respectively
in subsequent changes of the Contract
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Stage of the
project cycle

Overall responsibility of JS
(Bratislava and Vienna)

Responsibility of JS Point Vienna

Implementation

The JS will assist beneficiaries in
all tasks and requirements in order
to safeguard an effective and
efficient implementation. The key
function of JS at this stage is the
management of payment
requests. Throughout the
programme period the JS will
monitor the performance of
projects.

In general contact point for Austrian regions and
national co-financing bodies on the implementation
of the programme and projects: information on
contracts, project changes, national co-financing,
audits and recoveries, commitment and
disbursement

= Initial briefings and instructions to Austrian
beneficiaries in various frames such as
seminars, face-to-face consultations, mails
etc.

= service point for Austrian beneficiaries for the
implementation of projects (changes, FLC
issues)

= interface between MA and the Austrian FLC
bodies during the different project phases:
verification, payments, recoveries,
irregularities; also support to the work with the
Monitoring System

= monitoring of implementation progress
(delivery of outputs, reporting) and risk
management (incl. desk research, meetings,
on-spot checks, related communication with
beneficiaries)

= participation in events of beneficiaries

= |n case of projects run under De-Minimis —
providing the necessary documentation to MA|
and Austrian authorities
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