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Leitfaden Personalkostenabrechnung

1 Methode Monat

Bei der Abrechnung nach Monat (ab V2.0) werden die Monatsarbeitsstunden anhand der
Wochenarbeitsstunden berechnet, siehe Forderféhigkeitsregeln Kapitel 5.1.3.2.b.b.i.
Mittels des Monatsarbeitsstundenteilers wird in den Monaten Januar bis Dezember der
jeweilige Stundensatz berechnet. Fur die Ermittlung der projektbezogenen Personalkosten
werden die geleisteten Stunden im jeweiligen Monat mit dem berechneten Stundensatz
multipliziert. Fir den Ausschluss einer Uberfinanzierung werden bereits in den einzelnen
Monaten die projektbezogenen Personalkosten mit den anteilig verursachten Kosten im
Monat (max. forderfahige Kosten im Wirtschaftsjahr) verglichen und es werden maximal
die forderfahigen Kosten im Wirtschaftsjahr, betrachtet pro Monat, anerkannt. Daher wird
bei der Berechnung immer nur der geringere Betrag berucksichtigt, siehe Abbildung unten
(rote Markierungen). Aufgrund dieser Deckelung werden bei einer Jahresbetrachtung, im
Vergleich zu den It. Methode berechneten projektbezogenen Personalkosten, immer Kosten
gestrichen (siehe Abbildung unten, grine Markierungen). Am Ende des Jahres, bei
Vorhandensein eines vollstandigen Lohnkontos, sollen die jahrlichen Personalkosten noch
einmal verglichen werden. Dabei werden die gesamten projektbezogenen Personalkosten
mit dem maximalen Jahresanspruch verglichen (siehe Abbildung unten, blaue
Markierungen). Auch hier wieder, wird nur der geringere Betrag bericksichtigt!

[projekezogens Personalkosten
Verhainis Proelisunden | tats. Monatsarbedsstanden
Kosten m

4 35379 4 396 57] B 28 58] 4 BE2 66 2573 10 4 64087 5 315,34 5 454 47 PR |
W00ME]  1000%|  10KRs  100.00%| 10000 100.00%] 100.00%) T

max -
[Anaprach an projektbezogenen

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass die projektbezogenen Personalkosten sowohl
im Monat als auch im Jahr mit den maximal férderfahigen Kosten verglichen werden. Bei
ordnungsgemaler Abrechnung der Personalkosten sind maximal die Kosten fur den
Aufwand der einzelnen Mitarbeiter im Projekt anerkennbar!

Aus Sicht der Verwaltungsbehorde ist diese Vorgangsweise verordnungskonform. Durch
den mehrmaligen Vergleich mit dem Aufwand pro Mitarbeiter ist eine Uberfinanzierung
ausgeschlossen und eine gleichartige Vorgehensweise im Vergleich zu allen anderen
Methoden gewahrleistet.

1.1.1 Projektbezogene Personalkosten < max. Jahresanspruch

1) Emittiung

[ieedertahge Personhosten pesarrt asesso]  4sesse]  asksoe
|stmacriaen primmstens Ametssunde 167.07 153,67 182,50,
[daven peleisiete Uberstinden
Wocherarbedsshunden 40,00} 40,00} 40,00
| Jahmsarbedssiunden | Methode 150.00] 150 00) 150, 00
[Stundensetz 3057] 0,57 £l

2) Auheibung geleisteter

[Projeid 1 69.00) .67 115,00 T1.00)
Projext 2 1375 P 5 3
Projeid 3 5.1 200 035
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3) Ermitiung

[Propibazogens Perscralkoston
[Verhatna Progekistonden | tats_Monatsarbedsshunden

max
[Anspruch an

Projekt 1
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In diesem Beispiel sind die projektbezogenen Personalkosten geringer als der max.
Jahresanspruch. Der Grund dafir liegt bei den Jahresarbeitsstunden des Mitarbeiters.
Diese tatsachlich geleisteten Jahresarbeitsstunden sind geringer als die
Jahresarbeitsstunden It. Methode (siehe Abbildung oben). Daher kdnnen auch nicht die
gesamten anteilig verursachten Kosten im Monat (max. forderfahige Kosten im
Wirtschaftsjahr) berucksichtigt werden, sondern nur geringere Betrag. In diesem Fall sind
dies die projektbezogenen Personalkosten.

1.1.2 Projektbezogene Personalkosten = max. Jahresanspruch

1) Exrmitsiung

lrdortahge Perscaaliasion
lstsachich geissiolo Arbetsstndon
Caven peinisiote Uberstande
[Wocherarbesstunden
Jahresarbedsstinden i Uethode
Stundensats

2} Aathieitung geleisteter
[Frojeid 1 15478 15740 10784 [ 151,34 15241 1518 10749 18168 185,14 16852 [ IR

Projekd 2

[Projedt 3

Peojedt 4

andere Tabghodon irkl ncHt brdediton tou FL stertarrts Tichete |
50

1 187, A7, 161, 181,

1) Ermittiung

[Fropitszogens Perorakostn
[Vierhalnia Projekisiunden | tats. Monatsarbetsstunden

[mane
Anspruch an

Wie bereits oben erwdhnt werden am Jahresende die Personalkosten der Projektmitarbeiter
noch einmal verglichen. In diesem Fall sind, bei der Berechnung der Personalkosten mit
dem monatlichen Stundensatz, die projektbezogenen Personalkosten hdher als der max.
Jahresanspruch bzw. Jahresdeckelung (siehe Abbildung oben). Um im Programm eine
Uberfinanzierung ausschlieRen zu kénnen, werden in diesem Fall nur die Kosten It. max.
Jahresanspruch bzw. Jahresdeckelung als forderfahig anerkannt.

Wurden bereits bei einer vorherigen Abrechnung unterjahrig Personalkosten anerkannt, so
sind diese bei der Gesamtjahresabrechnung zu berucksichtigen. Diese Kosten missen im
Feld ,,bereits abgerechnet im Jahr XXXX“ vom Projekttrager eingetragen werden. Dabei ist
von der FLC zu Uberprifen, ob die bei der vorangegangenen unterjahrigen Abrechnung
abgerechneten Kosten auch richtig vom Projektpartner in die Jahresabrechnung
Ubernommen wurden. Fehlende oder falsche Eintrdge sind zu korrigieren, damit auch der
korrekte Jahresanspruch berechnet werden kann.

1) Ermitsiung

[etertsnge Perscnalucsten gesamt

iatsachiach peleistels Arbadsstanden
darvcn gele
[Wochesarbossstunden
Mathode
[ Stundensats

2) Aufieitung geleisteser
[Peageit 1 69.00) .67 19,00 n.j 49.75] Tr.28] .29 80 65,55 3.50) 1235 153 8379

Fropid 2 13,75 22.00] .24 33.00) 15,25 71.00) .00 [7I8 5.00) Ty 7.5 .
[Projest 3 84,32 urq .25 325 .mgl | 1)
Projekt 4 1l # 1
[aevsire Tabghertion irsl rort brtertinge bw L sberkans Tatghsden| 1 | { [
[Summe Jahressebeitastundsn 167. 1 2, 136 1 186 17278 1 181 1720,

3 Ermitstung

[Vematne I tats. : &1.30%)
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Werden bzw. wurden bei einer vorherigen Abrechnung Projektstunden von der FLC nicht
anerkannt, so sind diese in der Zeile ,,andere Tatigkeiten (inkl. nicht foérderfahige bzw. FLC
aberkannte Tatigkeiten)* einzutragen. Wenn diese bereits bei der vorherigen Abrechnung
korrigiert wurden, dann sind diese vom Projektpartner einzutragen und ansonsten von der
FLC in deren Tabellenblatt.

Projekt 1

Projekt 2

Projekt 3

Projekt 4

andere T atigkeiten (inkl. nicht firderfihige bzw. FLC aberkannie Tésgkeien)

Summe Jahresarbeitsstunden

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
andere Tatigkeiten (inkl. nicht firderahige bzw. FLC aberkannie Tasgkeien) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Jahresarbeitsstunden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Methode 1.720

Wie bei der Methode Monat werden auch bei der Methode 1.720 die projektbezogenen
Personalkosten (Personalkosten nach Stundensatz) mit den anteilig verursachten Kosten
im Monat (max. forderfahige Kosten im Wirtschaftsjahr) verglichen. Es werden maximal
die forderfahigen Kosten im Wirtschaftsjahr anerkannt.

Personalkoste | Proj.Std./ | max. férderfihige .
. Anspruch an | bereits ab- noch
Anzahl Stunden n nach tats. Jahres Kosten im WJ
. PersKost. gerechnet | abrechenbar
Stundensatz | arbeitsstd. (Deckelung)
Projekt 1 845,00 28679,30| 4641% 2842414 2842414 28.424,14|
Projekt 2 430,00 14594.20| 2362% 14.464,35) 14 464,35 14.464,35)
Projekt 3 0,00%
Projekt 4 0,00%
andere Tatigkeiten 545,56 1851631 29.97% 18.351,57| 18.351,57| 18.351,57|
Summen 1.820,56 61.789,81 100,00% 61.240,06) 61.240,06) 0,00 61.240,06|

Die Vorgehensweise bei nicht anerkannten Projektstunden ist wie bei der Methode Monat.
Die nichtforderfdhigen Stunden sind von der FLC in der Zeile ,andere Téatigkeiten*

einzutragen.

Anzahl Stunden

Projekt 1 0,00
Projekt 2 0,00
Projekt 3 0,00
Projekt 4 0,00
andere T atigkeiten 0,00
Summen 0,00
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3 Methode 2%0-Anteil

Bei der %-Methode wird, wie auch bei der Methode Monat, jedes Monat einzeln betrachtet.
Die Bereinigung der nicht forderfahigen Bezugsbestandteile wird laufend bertcksichtigt und
daher ist keine gesonderte Betrachtung mehr notwendig.

mit

Frejei 2 0,00%]
Projeid 3 0,00%
Propekl 4 0,00%
andere Tabgeenen 0.00%
Sumeme Jehresarbeitssturden 100.00%]  100.00%)  100.00%)  100.00%]  100.00%]  100.00%)  100.00%|  100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%]  100.00%| 100.00%]
2}
Projekt 1
pruch an prejekibezogenen Perscnalkoaten A0EGEE) 406G A10458)  A10450)  A10450)  D19240] 410460  4M0480] 430400 432400  Q4ERO07) 422400 68.339.1
max Jahnesanspruch bew. Jaheesdeckelung [ Propeid] 58.338.31
ch 583303
berests abgerechnet im Jakr 7015)
Jahr 2014 58.338.31

4 Methode 100%b (Vollzeit)

Bei dieser Methode ist keine gesonderte Betrachtung notwendig!

5 Allgemeines

Grundsatzlich ist fur die Einreichung bei der FLC immer die aktuellste Version der
Berechnungstabelle zu verwenden, welche immer auf der Programmwebseite als Download
zur Verfugung steht. Sollten Projektpartner, aufgrund von zeitlichen Uberschneidungen
zwischen Berichtslegung und Herausgabe einer neuen Version, mit einer alteren Version
eingereicht haben, so kann diese auch verwendet werden. Bei einer jahrlichen Abrechnung
sollte jedoch immer die aktuelle Version eingereicht werden! Mit Beginn einer neuen
Abrechnung ist auf jeden Fall die aktuellste Version zu verwenden.

Desweiteren mochten wir darauf hinweisen, dass fir die Berechnung der Personalkosten
in den einzelnen Berechnungsblattern nicht nur die Arbeitsstunden fur das Projekt
anzugeben sind, sondern auch die nicht projektrelevanten Arbeitsstunden. Die Erfassung
der gesamten Arbeitsstunden bzw. Jahresarbeitsstunden ist flr eine
ordnungsgemale Berechnung der Personalkosten sehr relevant.
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